einzelne Gleichstellungsbeauftragte kann dieses Ziel
ine nicht erreichen. Die gemeinsame Arbeit in der KAG
'kt die kommunale Gleichstellungsbeauftragte und un-
stitzt die Arbeit vor Ort.

)erregionale Zusammenarbeit
Gleichstellungsbeauftragten der KAG sind auch iber-
jonal organisiert. Sie beteiligen sich an den Regicnalkon-
:nzen, der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
lenbiros in Niedersachsen (lag) und der Bundesarbeits-
1einschaft kommunaler Frauenbiiros (BAG) und arbeiten
der Vernetzungsstelle fir Gleichberechtigung, Frauen-
Gleichstellungsbeauftragte zusammen.

lag

Die lag vertritt die kommunalen Gleichstellungsbeauftrag-
ten auf Landesebene gegeniiber den kommunalen Spitzen-
verbédnden, dem Niedersdchsischen Landtag und der
Landesregierung.

Sie ist im Dialog mit gesellschaftspoiitisch wichtigen

Verbanden, Institutionen, Parteien, wie

e dem Niedersdchsischen Landesfrauenrat

e den frauen- und gleichstellungspolitischen
Sprecherinnen der Nds. Landtagsfraktionen

e dem Landesprdventionsrat

e den kommunalen Spitzenverbanden u.a.

Sie nimmt Einfluss auf landesweite Richtlinien und Gesetze.
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gionalkonferenzen

Regionalkonferenzen tauschep-sich tber regionale The-

1 aus und bereiten Antrédge fiir die Landeskonferenzen
Sie organisieren den Informationsfluss zwischen der

1munalen, der regionalen und der Landesebene. Die Re-

1alkonferenzen entsenden jeweils zwei Gleichstellungs-
uftragte in den Vorstand der lag.

BAG

In der Bundesarbeitsgemeinschaft haben sich weibliche,
hauptamtliche, kommunale Frauenbeauftragte und Gleich-
stellungsbeauftragte zusammengeschlossen, um die Inte-
ressen von Frauen auf Bundesebene zu vertreten, ein
bundesweites Forum fiir frauenpolitische Diskussionen zu
schaffen, den Erfahrungsaustausch und den Informations-

fluss zwischen den Kolleginnen zu sichern und Fragen
des eigenen Berufsstandes zu klaren.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft wird durch die Bundes-
sprecherinnen 6ffentlich vertreten. Diese wiederum neh-
men zu aktuellen Fragen und Ereignissen aus frauen-
politischer Sicht Stellung, halten Kontakt zu bundeswei-
ten Verbanden, Institutionen und Parteien und bringen
frauenpolitische Aspekte in deren Arbeit ein.

Vernetzungsstelle fiir Gleichberechtigung,
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Die Vernetzungsstelle in Hannover ist informationsquelle
und Beratungsinstanz fiir Frauen- und Gleichstellungs-
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beauftragte sowie fiir frauenpolitische Akteurinnen und
Akteure. Ziel ist die Forderung der Gleichberechtigung
durch kontinuierlichen Informationstransfer und durch
Forderung der systematischen Zusammenarbeit der
Adressatinnen.




B

nen sich an die Gleichstellungsbeauftragten wenden
jen zu nachfolgend genannten beispielhaften Themen:
zinbarkeit von Familie und Beruf

iflicher Wiedereinstieg

zeit / geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse

sliche Gewalt / Gewalt gegen Frauen

nelle Beldstigung / sexueller Missbrauch

ncengleichheit von Frauen und Ménnern e o
viduelle vertrauliche Erstberatung von Frauen und Mannern Lk
inungs- und Scheidungsregelungen
ation Alleinerziehender

she Grundlagen:
ar niedersdchsischen Kommunalverfassung (NKomVG),
shberechtigungsgesetz (NGG), Artikel 1 und 3 des Grundgesetzes (GG) e

heitsgemeinschaft der kommunalen Gleich-
gsheauftragten im Landkreis Osnabriick




